
Persönliche Stärken, Schlüsselkompetenzen und Entwicklungsfelder
erkennen
Bewusstsein für Führungsverantwortung und Rollenklarheit schaffen
Vertrauen und Verantwortung: Haltung und Selbstverständnis einer
potenzialorientierten Führungskraft entwickeln

Präsenzmodul 1
Führungsverant wor tung und Rollenklar heit 

Transfermodul*
Erstes Zoom-Meeting 
Bestandsaufnahme & Zieldefinition (60 bis 90 Minuten)

Wo steht Eure Praxis in ihrer Entwicklung, wie ist das Leitungsteam
der Praxis aufgebaut? 
Wo steht der / die Teilnehmende des Lehrgangs, was ist die aktuelle
Rolle in der Praxis, wohin soll sie entwickelt werden?
Wie wird der/die Teilnehmende über den Lehrgangsverlauf
praxisinhaberseits begleitet? (wir bieten Anregungen und
Empfehlungen)

Coachingmodul

Jeweils zwischen den beiden Präsenzmodulen verabreden wir (eine
unserer Referentinnen) uns für jeweils ein persönliches, vertrauliches, ca.
einstündiges Online-Coaching mit Dir als Teilnehmer*in. Das Ziel dieser
begleitenden Coachings ist es, Dich in Deiner Potenzialentfaltung und
Deinem Hereinfinden in die konkrete Führungsrolle in Eurer Praxis
kraftvoll zu unterstützen. 

Modulstruktur und Kerninhalte

Präsenzmodul 2
Komplexitätsbe wusst leiten

Wie wirken Organisationsstrukturen, Kennzahlensteuerung und
Führungskompetenz zusammen? Komplexitätsbewusst leiten und
steuern. 
Konkrete Ansatzhebel erarbeiten für Weiterentwicklung von
Teamkultur und Praxisorganisation im Spiegel wirtschaftlicher
Praxisführung

Präsenzmodul 3
Kommunikation und Reflexion

Training von Gesprächsführungen außerhalb der persönlichen
Komfortzone 
Persönliche Lernerfolge reflektieren und deren weitere Anwendung
im Praxisalltag verankern  

Transfermodul*
Zweites Zoom-Meeting
Entwicklungsbegleitung und nachhaltiger Erfolg (60 Minuten)

Status-Update: Was wurde bereits umgesetzt?
Was läuft gut, welche konkreten Herausforderungen zeigen sich?
Austausch und ggf. Empfehlung für gemeinsame Schritte für den
nachhaltigen Qualifizierungserfolg 

*jeweiils mit angemeldeter Teilnehmer*in und Praxisinhaber*in 


