
TEAMLEITUNG
LEVEL UP
DER AUFBAU-LEHRGANG

KOMPETENZ WEITER AUSBAUEN, WIRKUNG VERTIEFEN

Dieser Aufbaulehrgang richtet sich an Teamleitende aus Zahnarztpraxen, die ihre Performance
gezielt auf das nächste Level heben möchten.

WAS DARFST DU ERWARTEN?
Mit dem IHK-Lehrgang (oder vergleichbarer Qualifizierung) hast Du Dir ein solides Fundament
aufgebaut und Dich in guten Lauf gebracht. Ergänzend zu Deiner zunehmenden praktischen Erfahrung
verschafft Dir dieser Aufbaulehrgang Deinen nächsten Entwicklungssprung. Im Fokus stehen intensive
Selbstreflexion, Weiterentwicklung Deines Führungsstils und Ausbau Deiner Wirkung im Praxisalltag.
Gemeinsam reflektieren wir, was schon sehr gut läuft, wo es ggf. noch hakt und wie Du das volle
Potenzial Deiner Position zum Leuchten bringst.

ZIELGRUPPE
Teamleiter*innen, die unseren IHK-
Teamleitungslehrgang erfolgreich absolviert
haben (oder über eine vergleichbare Qualifikation
verfügen) und Erfahrungen in ihrer Position
gesammelt haben.

AGENDA

Erstes Präsenzmodul 
Oktober 2026
Zweites Präsenzmodul 
Dezember 2026

Seminarzeiten jeweils von 9:00 Uhr am 
ersten bis 16:00 Uhr am zweiten Seminartag

Individuelles Modul: 
Persolog-Profil und Einzelcoaching 
nach individueller Terminabsprache 
(sieht Details unter “Leistungen”)

Praxis-Modul: 
Zoom-Meeting gemeinsam mit Dir als
Teamleitung und Eurer Praxisleitung nach 
individueller Terminabsprache

WAS IST DER VORTEIL FÜR EURE PRAXIS?
Dabei geht es sowohl um Dich als auch um Eure Praxis: Du baust Dein eigenes Kompetenzprofil weiter
aus und lernst, zunehmend auch die Möglichkeiten Deines Teams bewusster frei zu setzen. Du schärfst
Deine Wahrnehmung für das Zusammenspiel von Teamkultur und Praxiseffizienz und wirst von uns dabei
unterstützt, auch in der vertrauensvollen, zielorientierten Zusammenarbeit mit Euren Praxisinhaber*innen
bzw. Eurer Praxisleitung das nächste Level zu erreichen.

INHALTE
Persönliche Reflexion und Ausbau des eigenen
Führungsstils zur Stärkung der positiven
Leitungswirkung im Praxisalltag. Dafür setzen wir
u.a. das Persolog-Persönlichkeitsmodell (siehe
Details unter „Leistungen“) ein
Ausbau von Umsicht, Kommunikations- und
Handlungssicherheit
Selbstorganisation, Alltagsorganisation,
Teamorganisation, Einbindung der
Teamleitungsaufgaben in die Struktur der
Arbeitswoche
Beitrag zum glücklichen Zusammenspiel von
Teamkultur und Praxiseffizienz



AUSBLICK
Führungskompetenz, Teamklima und
Wirtschaftlichkeit haben dichte
Wechselwirkungen - deshalb sind qualifizierte
Teamleiter*innen ein zentraler
Erfolgsfaktor in der Mehrbehandlerpraxis.

Mit diesem Aufbau-Lehrgang erweitert Ihr Eurer
Kompetenzprofil und werdet damit (noch)
souveräner und wirksamer. Die Kombination aus
Lernen in der Gruppe und individuellen Modulen
(s.o.) bahnt echte Umsetzungserfolge. 

Im Ergebnis stärkt dieses Plus an Qualifikation vor
allem die Teamkultur in Eurer Praxis: Es fördert
Zusammenhalt, Vertrauen und Verantwortungs-
bewusstsein im Team. So entsteht ein gemeinsames
Verständnis von Führung und Zusammenarbeit, das
Motivation, Wir-Gefühl und langfristige
Mitarbeiterbindung nachhaltig stärkt.

EURE INVESTITION
4.500 Euro erster Lehrgangsplatz
3.900 Euro zweite und dritte Person 
aus derselben Praxis
3.400 Euro vierte und jede weitere Person
aus derselben Praxis

Preise zuzüglich Mehrwertsteuer
Rechnungsstellung je zur Hälfte bei
Anmeldung und drei Wochen vor dem
ersten Modul.

SEMINARLOCATION 
Factory Hotel Münster
An der Germania Brauerei 5
48159 Münster
 www.factoryhotel-muenster.de

DEINE REFERENTINNEN 

Sandra Campo M.Sc.
Zahnärztin-M.Sc. für Kieferorthopädie
Kultur- & Teamentwicklung

Anna Schmiedel M.Sc.
Praxisstrukturen / Organisation
Führungskräfte- & Teamcoaching

Ute Brockhaus M.A.
Organisationspsychologie
Führungskräfteentwicklung

Mit TEAMLEITUNG LEVEL UP entwickeln Teamleitungen ihr
Führungsverständnis weiter – praxisnah, persönlich, strategisch.

ANMELDEN
könnt Ihr Euch bei Jovita Bilajac
E-Mail: kontakt@klapdorkollegen.academy
Telefon: 0251 7035960

KlapdorKollegen Academy GmbH
Haus Sentmaring 15, 48151 Münster

www.klapdorkollegen.academy 

LEISTUNGEN
Lehrgangskonzept, das die individuellen
Entwicklungen inklusive der Schnittstelle zur
Gesamtleitung der Praxis umfasst
Zwei Präsenzmodule (siehe Agenda)
Persolog-Persönlichkeitsprofil (für Details hier
klicken) und darauf aufbauendes persönliches
Coaching (Online, rund eine Stunde pro
Teilnehmer*in)
Zoom-Meeting (rund eineinhalb Stunden) mit
den jeweiligen Teilnehmer*innen gemeinsam mit
der Praxisleitung (Reflektion der Inhalte,
Besprechung der praxisspezifischen
Umsetzungsschritte, etc.; ein Termin pro Praxis)
Seminarunterlagen, Tagungsverpflegung für die
vier Präsenztage inkl. Abendessen und
Getränken am ersten Seminarabend, Zertifikat

https://www.factoryhotel-muenster.de/
https://www.factoryhotel-muenster.de/
https://klapdorkollegen.academy/wp-content/uploads/Persolog-Vertiefungsmodul-Infoflyer_Teamleitung-Level-Up.pdf
https://klapdorkollegen.academy/wp-content/uploads/Persolog-Vertiefungsmodul-Infoflyer_Teamleitung-Level-Up.pdf

